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Sí, estamos grabando la presentación 
de hoy.

Recibirás un enlace a la grabación por 
correo electrónico en las próximas 48 
horas.
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Probablemente ya nos 
conoces.

Juntos, logramos mucho más.
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Cada año, millones de 
organizaciones sin fines de lucro 
gastan miles de millones de dólares 
en todo el mundo. Candid descubre 
de dónde proviene ese dinero, 
adónde va y por qué es importante. 
Te brindamos la información que 
necesitas para hacer el bien.
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Dónde estamos

En más de 1,800 ubicaciones 

en EE.UU. y México: 

candid.org/find-us
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La sesión de hoy
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Al finalizar esta clase, habrás 
aprendido a:

— Explicar los pasos básicos para desarrollar un plan 
de procuración de fondos

— Identificar los activos de tu organización

— Desarrollar un caso institucional 

— Determinar tus metas de procuración de fondos 

— Hacer un primer plan de procuración de fondos 
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¿Que es un plan de procuración de fondos? 

Es un documento dinámico 
que define tareas y 
estrategias específicas, 
incluyendo quién será 
responsable de realizarlas y 
los tiempos en los que deben 
realizarse. 
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Seis pasos para desarrollar un plan de procuración de fondos 

1. Identifica los activos 
2. Desarrolla un caso 

institucional 
3. Establece metas 
4. Crea un plan de acción 
5. Implementa el plan 
6. Evalúa el plan 
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Ingresos de una OSC
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1) Identifica los activos 

¿Cuáles son las 
fortalezas actuales de tu 
organización? 

Ejemplos:
Una misión que mueve 
Una amplia base de donantes 
Reconocimiento del nombre 
Personal y consejo directivo 
bien conectado 
Buenas instalaciones 
Sitio web con alto número de 
visitantes
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1. Identifica los activos – FODA

Realiza un análisis FODA

Fortalezas
Oportunidades 
Debilidades 
Amenazas
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2. Desarrolla un caso institucional

¿Por qué tu 
organización 
necesita y merece 
apoyo? 

Componentes:

Misión y valores 

Programas y servicios 

Logros 

Planes a futuro 

Necesidades económicas 
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3. Establece metas

Empieza donde estás

¿Quiénes son tus 
socios donantes 
actuales?  

¿Cuáles son tus 
donantes más 
grandes? 

¿En dónde puedes 
fortalecer a tu base 
de donantes? 
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Creando estabilidad

¿Qué tipo de donantes te podrían dar la mayor 
seguridad en el largo plazo? 

¿Qué nuevos donantes o fuentes podrías agregar 
a tu mezcla de ingresos? 

¿Qué tanto tiempo y dinero te tomaría conseguir 
e estos nuevos donantes? 
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4. Crea un plan de acción 

¿Qué estrategias 
usarás? 

Establece una meta para 
cada fuente de ingresos

Crea una gráfica, 
cronograma o 
descripción narrativa 
donde se incluyan los 
detalles
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Ejemplo

Meta: Obtener US$60,000 en subvenciones de 
fundaciones para fin de año 
• El personal del área de desarrollo investigará a prospectos 

y determinará las estrategias para alcanzar las metas. 
Cronograma: enero  – febrero

• El consejo directivo y personal revisarán la lista de 
prospectos para identificar conexiones. Cronograma: 
marzo 

• El personal de desarrollo enviará propuestas a prospectos. 
Cronograma: marzo - junio
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5. Implementa el plan

Da seguimiento de manera 
periódica para asegurar que 
vamos en el camino correcto 
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6. Evalúa el plan

¿Qué funcionó? 

¿Qué no funcionó? 

¿El dinero obtenido valió la 
pena en términos de tiempo 
y esfuerzo? 
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Ejemplo – 2

Meta: Obtener US$60,000 en subvenciones de fundaciones para 
fin de año 
• El personal del área de desarrollo investigará a prospectos y determinará 

las estrategias para alcanzar las metas. Cronograma: enero  – febrero
• El consejo directivo y personal revisarán la lista de prospectos para 

identificar conexiones. Cronograma:  marzo 
• El personal de desarrollo enviará propuestas a prospectos. Cronograma: 

marzo  - junio
• El consejo directivo y personal revisarán la lista de subvenciones 

pendientes y confirmadas. Cronograma: junio
• Revisar el plan conforme a los resultados obtenidos 
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Revisión de los seis pasos

1. Identifica los activos 
2. Desarrolla un caso 

institucional 
3. Establece metas 
4. Crea un plan de acción 
5. Implementa el plan 
6. Evalúa el plan 
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Conclusiones clave

Conoce desde donde empiezas y a dónde 
necesitas ir 

Diversifica tus fuentes de financiamiento 

Establece metas realistas

Evalua el plan y revísalo 
periódicamente 



Ejercicio
Analiza las estrategias de 
procuración de Fondos de 
tu organización 
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What’s next

Video

Introducción a los donativos 
individuales
Costo: Gratuito

bit.ly/IntroIndividualGiving

Capacitación a su propio ritmo y en vivo

Introducción a cómo 
encontrar subvenciones
Costo: Gratuito

bit.ly/IntroToFindingGrants
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¿Qué sigue?

Capacitación a su propio ritmo

Cuente su historia: llegue a los 
donantes usando su perfil gratuito de 
Candid

Cosoto: gratis 
bit.ly/CandidProfileCourse

Video

Transforme la recaudación de fondos 
de su junta directiva en 90 días

Costo: gratis
bit.ly/TransformBoard90Days
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¿Preguntas?


