[bookmark: _GoBack]
Preguntas para reflexión: Relación del presidente y el director de la organización


	
	Sí, No, 
No sé
	Acciones

	¿El director ejecutivo cuenta con metas, expectativas e indicadores que permitan evaluar su desempeño? 

	
	

	¿El director cuenta con los recursos y autoridad necesarios para lograr sus metas y cumplir las expectativas? 

	
	

	¿Existe un clima de confianza y respeto mutuo entre el presidente y el director? 

	
	

	¿Se realiza una evaluación anual al desempeño del director?

	
	

	¿Existen roles y responsabilidades específicas por escrito para el presidente y el director y son  comprendidos y respetados por todos? 

	
	

	¿El director recibe oportunidades de desarrollo profesional? 

	
	

	¿El presidente se enfoca en asuntos estratégicos a largo plazo en lugar de asuntos administrativos de corto plazo? 

	
	




